
PRIMĂRIA COMUNEI VÂNĂTORI, VÂNĂTORI, GALAŢI

Către AGENȚIA NAȚIONALĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI

Nr. înregistrare: 12724 / 31.07.2025

Înștiințare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMĂRIA COMUNEI VÂNĂTORI , județul GALAŢI, publică anunțul privind
organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante
în baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 și art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea și completarea Codului administrativ

Îmi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 și ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitată de publicare a anunțului: 14.08.2025

[ X ] Solicităm reprezentant ANFP în comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Funcția publică scoasă la concurs:
    - Şef serviciu, SERVICIU FINANCIAR CONTABIL, PROIECTE ȘI ACHIZIȚII PUBLICE - 599994

Data, ora și locul desfășurării probei scrise
      17.09.2025 11:00, PRIMARIA VANATORI

Perioada de depunere a dosarelor 14.08.2025 - 02.09.2025

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării
termenului de depunere a dosarelor.
Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la data
afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților.
Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

Condiții pentru ocuparea postului

Pentru Şef serviciu - 599994 - Clasa conducere, Grad I, SERVICIU FINANCIAR CONTABIL, PROIECTE ȘI
ACHIZIȚII PUBLICE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă
- studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, management sau în
specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023;
- să fie numiți într-o funcție publică de clasa I;

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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- să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile legii

Domeniu de studiu: Ştiinţe sociale (Domeniul fundamental), Ştiinţe economice (Ramura de știință)

Vechime minimă în specialitatea studiilor 5 ani

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna

Perfecţionări (specializări)
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții
publice:

-

Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere)
Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea cunoștințelor
teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:
    -

Cerinţe specifice
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații
prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea condiției:

-

Bibliografie și tematică
    1. Constituţia României, republicată
      cu tematica Constituţia României, republicată
    2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
    3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
    4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi
completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-
a
      cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de
specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II
(Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
    5. Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice, cu modificarile si completările ulterioare ; cu tematica

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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integral
      cu tematica cu tematica integral
    6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a legii nr. 98/2016 privind
achizițiile publice, cu modificarile si completările ulterioare ;
      cu tematica cu tematica integral
    7. O.G. nr.119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv , cu modificările şi
completările ulterioare
      cu tematica cu tematica integral
    8. Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară
activitatea de control financiar preventiv propriu republicat, cu modificările şi completările ulterioare al
Ministerului Finanţelor Publice
      cu tematica cu tematica integral
    9. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale , cu modificarile si completarile ulterioare
      cu tematica cu tematica integral
    10. Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
      cu tematica cu tematica integral
    11. Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea,lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și
raportarea angajamentelor bugetare și legale, cu modificările și completările ulterioare;
      cu tematica cu tematica integral

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:

• Conduce, organizează, coordonează și controlează activitatea Serviciului
• Stabilește obiectivele specifice și indicatorii de performanță pentru angajații din cadrul Serviciului
• Propune atribuțiile necesare pentru întocmirea fișelor de post pentru angajații din cadrul Serviciului
• Evaluează performanțele profesionale individuale pentru angajații din cadrul Serviciului, pentru activitatea
desfășurată în decursul unui an calendaristic;
• Repartizează lucrările pe care le au de soluționat funcționării din cadrul Serviciului, urmărind soluționarea
acestora în condiții de legalitate deplină și la termenele dispus;
• Stabilește măsurile necesare în vederea cunoașterii și aplicării legilor aplicabile activităților desfășurate din
domeniile de activitate ale Serviciului;
• Propun spre aprobare Primarului efectuarea de ore suplimentare peste durata normală a timpului de lucru
sau în zilele de sărbătoare legală, de către angajații Serviciului atunci când situația o impune.
• Aprobă cererile de concediu ale angajaților, monitorizează prezența acestora în cadrul programului de lucru,
precum și redistribuirea atribuțiilor angajaților din subordine pe perioada în care aceștia se află în Concediu de
Odihnă, C.M., precum și alte tipuri de concediu sau pe perioada în care aceștia participă la cursuri de
perfecționare profesională, conferințe sau alte tipuri de evenimente de acest gen.
• Asigurarea funcționării în bune condiții a evidenței contabile a tuturor elementelor și valorilor patrimoniale
ale Comunei Vânători, precum și a finanțării investițiilor publice în baza documentațiilor primite de la
structurile funcționale de specialitate, efectuând toate demersurile necesare și legale pentru întocmirea de
raportări, declarații, statistici, etc.
• Elaborarea și fundamentarea politicilor bugetare locale

• Elaborarea documentațiilor pentru încheierea exercițiului bugetar, controlul execuției Bugetului de Venituri și
Cheltuieli al Comunei Vanatori în concordanță cu respectarea prevederilor legale aplicabile
• Asigurarea desfășurării procedurilor de achiziții/achiziții directe în sistem electronic, conform legislației
achizițiilor publice;

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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• Întocmirea documentațiilor și asigurarea secretariatului și evidenței pentru licitații de achiziții publice,
închirieri și concesionări;
• Întocmirea Programului Anual de achiziții și monitorizarea listei de investiții
• Deținerea, utilizarea și administrarea certificatului digital de acces în SICAP precum și administrarea contului
Comunei VÂNĂTORI din SICAP.

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs

    Potrivit dispozițiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificările și completările
ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, în vederea participării la concursul de
promovare, în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului pe pagina de internet a autorităţii sau
instituţiei publice organizatoare, candidaţii depun dosarul de concurs sau îl comunică în format electronic pe
adresa de e-mail prevăzută la art. 175 alin. (2) din același act normativ, care conţine în mod obligatoriu:
    a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificările și
completările ulterioare;
    b) curriculum vitae, modelul comun european;
    c) copia cărţii de identitate;
    d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi
perfecţionări, după caz;
    e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor
necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a
candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare;
    f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru
exercitarea profesiei;
    g) cazierul administrativ;
    h) dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecţionare,
seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii, sau a urmării unei forme
de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art.
146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare se aplică în mod
corespunzător.
    Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. f) este prevăzut la art. 137 lit. e). Adeverinţele
care au un alt format decât cel prevăzut la art. 137 lit. e) trebuie să cuprindă elemente similare acestuia din
care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată,
precum şi vechimea în specialitatea studiilor.
    La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs, dar nu mai târziu de data finalizării perioadei
de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevăzut la alin. (1) lit. g) se solicită Agenţiei Naţionale a
Funcţionarilor Publici de către instituţia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art.
496 alin. (2) şi (3) lit. c) din prezentul cod.

Modalitatea de înscriere la concurs

    Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format
electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
    Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ
de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

Persoane de contact:
      Anton, Monica, Secretar General, 0754038744, secretar.comuna@primariavanatorigalati.ro

Funcție (Conducător instituție): Primar
Nume Prenume: Manolachi Costel

Semnătură
55057 - 5 - 31.07.2025 12:51

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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